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USTAWA O REFORMIE PANSTWOWE3J INSPEKCJI PRACY ZOSTALA
PODPISANA PRZEZ PREZYDENTA RP

2 kwietnia 2026 r. Prezydent RP podpisat ustawe o zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji
Pracy oraz niektdrych innych ustaw, ktéra przyznaje Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP) nowe,
istotne uprawnienie - mozliwos¢ wydania decyzji stwierdzajgcej istnienie stosunku pracy.

Jednoczesnie, w zwigzku z watpliwosciami dotyczacymi zgodnosci czesci przepisdw
z Konstytucja RP, Prezydent RP skierowat ustawe do Trybunatu Konstytucyjnego
w trybie kontroli nastepczej. Nie ma to jednak wplywu na jej obowigzywanie - ustawa
wejdzie w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia jej ogtoszenia, czyli juz 8 lipca 2026 r. Stad
warto juz teraz zapoznac sie z ostatecznym brzmieniem uchwalonych zmian.

CO WPROWADZAJA NOWE PRZEPISY?

Zmiana formy wspétpracy bez odpowiedzialnosci? Okres przejsciowy

Podmiot, ktéry w ciggu 12 miesiecy od wejscia w zycie nowych przepiséw dobrowolnie zawrze
umowe o prace tam, gdzie relacja faktycznie spetnia jej cechy, nie bedzie podlegat
odpowiedzialnosci za dotychczasowe naruszenia.

Mozliwosé stwierdzenia istnienia stosunku pracy przez Okregowego
inspektora pracy

Okregowy inspektor pracy bedzie mogt wydac decyzje stwierdzajaca istnienie stosunku pracy,
jednak po wczesniejszym wydaniu polecenia usuniecia naruszen zwigzanych z umowa
cywilnoprawna lub w przypadku faktycznego swiadczenia pracy za wynagrodzeniem. Jezeli
polecenie bedzie wykonane prawidtowo, postepowanie zostanie zakonczone.

W przypadku niewykonania polecenia inspektor bedzie mégt formalnie ustali¢ istnienie
stosunku pracy w drodze decyzji. Oznacza to odejscie od dotychczasowego modelu,
w ktoérym takie ustalenie nastepowato co do zasady przez sad pracy.

Procedura odwotawcza

Od decyzji stwierdzajacej istnienie stosunku pracy bedzie przystugiwac¢ odwotanie do sadu
pracy. Bedzie musiato by¢ ono ztozone za posrednictwem Okregowego Inspektora Pracy
w terminie miesigca od dnia doreczenia decyzji.

Decyzja bedzie wywotywac skutki prawne od dnia jej wydania, w szczegdlnosci na gruncie
prawa pracy, obowigzkéw w zakresie podatkdéw i ubezpieczen spotecznych. Jednoczesnie,
w razie wniesienia odwotania, decyzja nie bedzie wykonalna do czasu uprawomocnienia sie
orzeczenia sgdu pracy, chyba ze zostanie jej nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci.
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Nowe uprawnienia kontrolne PIP

Nowelizacja istotnie poszerza takze kompetencje kontrolne PIP. W uzasadnionych przypadkach
kontrole u przedsiebiorcow beda mogty by¢ przeprowadzane réwniez zdalnie. Inspektorzy beda

mogli réwniez zadac przedtozenia dokumentéw zwigzanych ze wspodipraca z dang osoba w
postaci elektronicznej.

Mozliwos$¢ uzyskania interpretacji indywidualnej

Gtoéwny Inspektor Pracy zyska uprawnienie do wydawania interpretacji indywidualnej w zakresie
stosowania przepisdw prawa pracy dotyczacych ustalenia, czy przedstawiony we wniosku
stosunek prawny stanowi stosunek pracy w rozumieniu Kodeksu pracy. Interpretacja
indywidualna nie bedzie wigzaca dla wnioskodawcy, ale zastosowanie sie do niej zapewni

ochrone przed ewentualnymi sankcjami administracyjnymi, finansowymi lub karami, w zakresie
objetym interpretacja.

JAK MOZEMY POMOC?

Nowe przepisy zaczng obowigzywac juz w lipcu tego roku. W zwiazku z wejsciem w zycie
nowych przepiséw warto juz teraz przeanalizowa¢ obowigzujace umowy cywilnoprawne oraz

sposéb ich wykonywania w organizacji. Kluczowe znaczenie ma nie tylko tres¢ umow, ale
rowniez faktyczny model wspdtpracy.

W ramach wsparcia mozemy pomaoc w szczegdlnosci w:
audycie umadw i modeli wspdtpracy,
ocenie ryzyk zwigzanych z mozliwoscig uznania wspdtpracy za stosunek pracy,
przegladzie proceséw HR i praktyk organizacyjnych,
przygotowaniu rekomendacji oraz dziatarh dostosowawczych.

Jesli chcesz sprawdzic, jak nowe przepisy wptyna na Twojg organizacje, zapraszamy do kontaktu
- pomozemy w ocenie ryzyk i wdrozeniu niezbednych zmian.
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