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NOWY PROJEKT USTAWY O ZMIANIE USTAWY O PANSTWOWE]
INSPEKC3JI PRACY ORAZ NIEKTORYCH INNYCH USTAW

Prace nad nowelizacja przepisdw rozszerzajgcych uprawnienia Panstwowej Inspekcji Pracy
zostaty wznowione. 30 stycznia Rzadowe Centrum Legislacji opublikowato kolejny projekt
ustawy zmieniajacej ustawe o PIP oraz niektdre inne ustawy.

CO SIE ZMIENILO W POROWNANIU DO POPRZEDNIEJ WERSJI PROJEKTU?

Decyzje Okregowego Inspektora Pracy

Nowy projekt nadal przewiduje mozliwos¢ wydania przez Okregowego Inspektora Pracy
decyzji stwierdzajacej istnienie stosunku pracy, jednak dopiero w sytuacji, gdy podmiot
zatrudniajacy nie zastosuje sie do polecenia usuniecia naruszen zwigzanych z umowa
cywilnoprawna lub faktycznego swiadczenia pracy za wynagrodzeniem. Jezeli polecenie
zostanie wykonane prawidtowo, postepowanie w sprawie zostanie zakonczone.

W poréwnaniu do poprzedniego projektu, decyzja nie bedzie miata rygoru natychmiastowej
wykonalnosci. Stanie sie wykonalna dopiero po uptywie terminu na wniesienie odwotania lub
po uprawomochieniu wyroku sadu stwierdzajacego istnienie stosunku pracy. Wczesniej
decyzja ta wywotywata natychmiastowe skutki, w zakresie m.in. prawa pracy, podatkéw
oraz ubezpieczen spotecznych, od dnia jej wydania.

Procedura odwotawcza

Zgodnie z nowym projektem postepowanie administracyjne bedzie jednoinstancyjne. Od
decyzji stwierdzajacej istnienie stosunku pracy bedzie przystugiwaé¢ odwotanie do sadu
pracy. Bedzie musiato by¢ ono ztozone za posrednictwem Okregowego Inspektora Pracy

w terminie miesigca od dnia doreczenia decyzji. Odwotujacy bedzie musiat przedstawic
wszystkie twierdzenia i dowody juz w odwotaniu, a pracodawca i Okregowy Inspektor Pracy
w odpowiedzi na nie. Pézniejsze powotanie nowych twierdzen lub dowoddw bedzie mozliwe
tylko w wyjatkowych przypadkach.

Powoddztwo sadowe

Okregowy Inspektor Pracy po przeprowadzeniu kontroli, zamiast wydania decyzji, bedzie
mogt wniesé powddztwo o ustalenie istnienia lub tresci stosunku pracy. Bedzie mogto by¢
ono wniesione w szczegoélnosci, gdy zajdzie potrzeba ustalenia istnienia stosunku pracy za
okres wczesnigjszy niz ten, ktdéry moze zostac¢ objety decyzja. Sad bedzie mogt rozpoznac
sprawe na posiedzeniu niejawnym, jesli tresc lub istnienie stosunku pracy nie bedzie budzito
watpliwosci. Posiedzenie sagdu powinno zosta¢ wyznaczone w ciggu miesigca od dnia
whniesienia pozwu. Sad zyska takze mozliwos¢ wydania wyroku wstepnego co do istnienia
stosunku pracy, natomiast w zakresie jego tresci bedzie mogt zarzadzi¢ rozprawe lub odroczy¢
jej rozpoznanie.
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Ochrona osoby zatrudnionej w trakcie postepowania

Projekt przewiduje mozliwos¢ udzielenia przez sad zabezpieczenia, polegajacego na tym, ze
umowa cywilnoprawna bedzie mogta zosta¢ zmieniona, wypowiedziana lub rozwigzana
wytacznie na zasadach przewidzianych w prawie pracy. Jezeli bedzie to konieczne dla ochrony
osoby zatrudnionej, sagd moze dodatkowo uregulowac prawa i obowigzki stron na czas trwania
postepowania.

Interpretacje indywidualne

Projekt wprowadza réwniez mozliwos¢ wydania przez Gtdwnego Inspektora Pracy
interpretacji indywidualnej, ktéra wskazywataby, czy dana umowa cywilnoprawna powinna
by¢ traktowana jako umowa o prace. Interpretacja nie miataby charakteru wigzacego dla
podmiotu zatrudniajacego, jednak zastosowanie sie do niej bedzie chroni¢ przed
natozeniem sankcji wyzszych niz te wskazane w jej tresci. Jednoczesnie bytaby ona wiazaca
dla Panstwowej Inspekcji Pracy, ktéra nie bedzie mogta jej zmodyfikowaé, chyba ze zmienia
sie okolicznosci danegj sprawy. Od interpretacji przystugiwatoby odwotanie do wiasciwego sadu

pracy.
KONSEKWENCIJE ZMIAN

Pomimo ztagodzenia wczesniejszych propozycji dotyczacych przeksztatcania umaow
cywilnoprawnych w umowy o prace, przedsiebiorcy powinni miec swiadomosc, ze ryzyko takie
nadal istnieje. Przepisy pozostajg na etapie prac legislacyjnych, jednak ze wzgledu na duze
zainteresowanie tematem nalezy liczyC sie z tym, ze moga one szybko wejs¢ w zycie.

Nowe przepisy zaczng obowigzywaé 3 miesigce po ich ogtoszeniu. W zwigzku z tym warto
juz teraz rozwazy¢ audyt obowigzujacych umadw cywilnoprawnych oraz na biezaco
monitorowac dalszy przebieg prac nad nowelizacja.

Jesli sg Panstwo zainteresowani przeprowadzeniem audytu umow cywilnoprawnych oraz
zwigzanych ze wspodtpracownikami procesow, pod katem nowych regulacji, zapraszamy do
kontaktu - chetnie pomozemy w identyfikacji ryzyk i wdrozeniu niezbednych zmian.

Jesli potrzebujecie Panstwo pomocy w powyzszym zakresie - zapraszamy do kontaktu
Z naszymi specjalistami.

Kontakt Krzysztof Sliwinski Jakub Waszak,

radca prawny, dyrektor radca prawny
k.sliwinski@dsk-kancelaria.pl Jjwaszak@dsk-kancelaria.pl




