ZMIANY W UPRAWNIENIACH PIP

1 wrzesnia 2025 roku na stronach Rzadowego Centrum Legislacji opublikowano projekt
ustawy o zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz niektérych innych ustaw.
Proponowane zmiany maja istotne znaczenie dla przedsiebiorcéw wspdtpracujacych ze
swoim zespotem na podstawie umdow cywilnoprawnych (w szczegdlnosci: na podstawie
umow zlecenia lub B2B).

_—@ planowane wejscie w zycie - 1 stycznia 2026 r.

CO SIE ZMIENIA?

Nowe uprawnienia inspektoréw PIP, nowy rodzaj decyzji: Okregowy Inspektor Pracy bedzie
posiadat uprawnienie do uznania (w drodze decyzji), ze osoba wspotpracujgca na podstawie
umowy cywilnoprawnej, tj. zlecenia albo umowy B2B faktycznie wykonuje prace w ramach
stosunku pracy. Dotychczas jedynie sady pracy byly uprawnione do rozstrzygania ww.
kwestii

Skutki decyzji: natychmiastowe prawa pracownicze dla wspoétpracownikéw. Decyzja
ustalajaca istnienie stosunku pracy, podlega¢ bedzie natychmiastowemu wykonaniu w
zakresie skutkow, jakie przepisy prawa pracy wiaza z nawigzaniem stosunku pracy oraz
obowiazkami w zakresie podatkéw i ubezpieczen spotecznych powstatymi od dnia jej
wydania. Wniesienie odwotania nie wstrzymuje wykonania decyzji w tym zakresie. Za$ skutki
decyzji ustalajgcej za okres sprzed jej wydania wstrzymane beda do dnia uptywu terminu na
whiesienie odwotania, a w przypadku wniesienia odwotania do dnia prawomocnego
orzeczenia sadu;

Hybrydowa procedura odwotawcza: od decyzji ustalajgcej istnienie stosunku pracy
przystugiwac¢ bedzie odwotanie do Gtdwnego Inspektora Pracy. Odwotanie bedzie madgt
whnies¢ zaréwno kontrolowany przedsiebiorca, jak i wspdtpracujacy (np. kontraktor). Termin na
whniesienie odwotania: BARDZO KROTKI - 7 dni od dnia doreczenia decyzji ustalajacej;

Gléwny Inspektor Pracy rozpozna odwotanie w terminie 30 dni od dnia jego otrzymania
i bedzie mogt utrzymac w mocy zaskarzong decyzje; albo ja uchyli¢ w catosci albo w czesci
i orzec co do istoty sprawy; albo przekazac sprawe do ponownego rozpoznania;

Dalsze odwotanie: od decyzji Gtéwnego Inspektora Pracy bedzie przystugiwaé odwotanie do

sgdu rejonowego, co W naszej ocenie wigzac¢ bedzie sie z czasochtonnym postepowaniem
i stanem niepewnosci.

Zmiany oznaczaja:
>
>

zwiekszenie ryzyka kwestionowania umoéw cywilnoprawnych,
zwiekszenie kosztéw pracowniczych/b2b - obowigzek optacania sktadek ZUS
i podatkéw jak przy umowie o prace.
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KANCELARIA

KONSEKWENCJIE DECYZJI

Po stronie przedsiebiorcy:

- koniecznos¢ zaptaty zalegtych sktadek PIT i ZUS (emerytalnych, rentowych, chorobowych)
za caty okres wspotpracy do 5 lat wstecz (wiaczajac odsetki),

- koniecznosc¢ korekty rozliczen podatkowych,

- wymierzenie kary przez PIP (w szczegodlnosci za zawarcie umowy cywilnoprawnej w
okolicznosciach uzasadniajacych zawarcie umowy o prace),

- potencjalne roszczenia pracownikow (w tym bytych pracownikow) o: urlop, prace w
godzinach nadliczbowych (nadgodziny), odprawy, wypowiedzenie, itd.

Po stronie B2B:

- koniecznos¢ korekt faktur i deklaracji podatkowych,

- brak mozliwosci zaliczenia wydatkow zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig do kosztow
uzyskania przychodu,

- ryzyko powstania koniecznosci zwrotu wartosci naliczonego podatku VAT, w przypadku
uznania, ze kontraktor wystawit “pustg” fakture.

JAK PRZYGOTOWAC SIE DO ZMIAN?

->

->

Audyt uméw cywilnoprawnych i proceséw HR w organizacji: rekomendujemy
kompleksowe przeanalizowanie wszystkich aspektow wspodtpracy:

przeprowadzenie audytu zawartych umaow cywilnoprawnych,
przeprowadzenie audytu obowigzujacych praktyk organizacyjnych,

weryfikacje wewnetrznej komunikacji oraz wiasciwego nazewnictwa dla réznych form
wspotpracy,

prawidtowosci ustalonych modeli wspodtpracy obowigzujacych w organizacji, pod katem
eliminacji lub ograniczenia potencjalnego ryzyka zwigzanego z przekwalifikowaniem
zawartych umow cywilnoprawnych na stosunek pracy.

Przygotowanie i wdrozenie planu naprawczego: w przypadku dostrzezenia uchybien lub
ryzyk - dostosowanie tresc i rodzajow umow oraz proceséw HR do zmian w przepisach;

Biezgce monitorowanie zmian przepiséw: co pozwoli na przygotowanie sie do wejscia zmian
W zycie.

nowe przepisy sg obecnie na etapie prac legislacyjnych, ich ostateczny ksztatt
nie jest jeszcze znany,

w zwigzku z planowanymi zmianami, PIP planuje zwiekszenie zatrudnienia
i wprowadzenie kontroli zdalnych.

Jesli s Panstwo zainteresowani przeprowadzeniem audytu umow cywilnoprawnych oraz zwigzanych z ze
wspotpracownikami proceséw, pod katem nowych regulacji, zapraszamy do kontaktu — chetnie pomozemy
w identyfikacji ryzyk i wdrozeniu niezbednych zmian.
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